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LAVALUTAZIONE
DEL RISCHIO SOCIALE

Valore Sociale nasce come centro deccellenza pro-
masso dalla societd civile, aperto a tutti gli stake-
holders sullelaborazione di contenuti relativi alla
Responsabilita Sociale d'Impresa, anche grazie alle
alleanze dei soci con soggetti a vario titolo, sia a
livello nazionale che internazionale. Lorganizzazio-
me & composta da rappresentanti di alowne tra le
pil importanti Organizzazioni della Soceta Civile
operanti in kalia, da Istituzioni accademiche e da
Estituzioni pubbliche. La mission di Valore Sociale
consiste nel raggiungimento di wna nuova defini-
zione della Responsabilita Sociale dlimpresa, attra-
verso ko sviluppo di strumenti concreti di analisi e
certificazione, werifica & comunicazione dellim-
patto socio-ambientale dell'organizzazione, lungo
tutta la supply chain. Mel corso degli anni ha svol-
to attivita di ricerca scientifica, anche con il soste-
gno di organizzazioni guali Actionaid, che hanno
condotto all'elaborazione di strumenti conoreti di
RSl Tra questi il pid inmovativo & |a valutazione del
rischic sociale. Lo strumento di valutazione del ri-
schio elaborato da Valore Sociale sicolloca allinter-
mo di una strategia che consente, allimpresa a oui

l'Associazione formisce il servizio, di acguisire una
comgscenza pil approfondita sulla catena di forni-
tura, implementare un processo di due diligence e
prevenire il rischio reputazionale.

La valutazione del rischio sociale

e guardiamio al punto di vista prettamente azien-
dale, il rischio si manifesta anche quando il propric
comportamento, o l'azione posta in essere da altre
persone allintemo dell’ambiente di lavoro, crea
vulnerabilita. Una sua corretta valutazions ha, nel
medio & lungo periodo, Fobiettive di sviluppare
una strategia aziendale di gestione del rischio di
violare | diritti umani, che permetta allimpresa
di elaborare una policy di Responsabilita Sociale
dImpresa. La valutazions del rischio sociale pren-
de in considerazione sia i rischi diretti, che quelli
indiretti. | rischi diretti possono essere identificati
quando unimpresa & direttamente responsabile
per wiclazioni dei diritti umani. Al contrario, si tratta
di rizchi indiretti qguando wniimpresa supporta, ap-
prova o trae benefici da

violazioni compiute da terzi. Benetton Group &

attualmente un esempio rilevante di applicazione
della Valutazione del Rischio sociale secondo Va-
lore Sociale”Benetton & la prima azienda in Italia a
dotarsi di guesto nuowo strumento — dichiara Ma-
riarosa Cutillo, direttore gemerale di Valore Sociale
- dimostrando la volonta di comprendere meglio
le comunita im cui lavora per evitare le eventuali
conseguenze negative legate alla produzicne. E
un wiork in progress in cui abbiamo evidenziato
elementi su cui Benetton lavorera per costruire
delle filiere pil sostenibili dal punto di vista socia-
le & ambientale. 5i tratta di wna sfida importante
che Benetton ha colto & su cui stiamo costrsen-

do uma partnership “di sostanza”™ che accompagna
l"azienda” Valore Socale propone un modello di
valutazione del rischio relativamente a specifiche
aree geografiche di rferimento, cwi fa seguito una
valutazione delle catene di fornitura e di subformi-
tura & la produzione di piani di gestione aziendali
che includano le gquestioni di rischio e i cormettivi
proposti.
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